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APPEL A CANDIDATURE

Dans le cadre de la mise en place de I'Uruté de Gestion du Proiet de Développement des Infrastructures Agricoles

et de Désenclavement dans la Basse et Moyenne Yallée de I'Ouémé (PDIAD-BMVO) cofinancé par la

Banque Islamique de Dér,eloppement (BIsD), la Banque Ouest Africatre de Développement (BOAD) et le

Gouvemcment du Bérun, le Mirustre de l'Agriculture, de I'Elevage et de la Pêche (MAEP), lance un ayis de

recrütement pour pourvoir âux postes ci-après : (i) Spéciaüste en Infrastructures Rutales (SI$ ; (ii) Spécialiste en

Àquacultute 1SÂq) ; Fr) Comptable ; (rv) Secrétate ; (v) Conducteus de véhicules Admirusratifs (CVA) ; (l.)Agent

de liaison.

Obiectifs et Contexte du Proiet

L'objecuf global du ptojet est de contribuet à l'améliotation de la sécurité alimentaire et des conditions
de üe des populations ciblées dans la basse et moyenne vallée de l'Ouémé, pat l'aménagement de

pédmèttes irrigués, la téalisation de pistes d'accès et d'ouvtages de franchissement ainsi que la
construction d'infrastructures socio-économiques.

I1 vise spécifiquement à i) amélioret les ptoductions agdcoles et halieutiques sur une base durable et

tésiüentc ; ii) désenclavet la zone du projet pout faciliter la commercialjsation des ptoduits iii) renforcet
1es capacités adaptarives des populations aux risques climatiques (iv) diversifiet et accroitr:e les tevenus

tités des chaines de valeuts agricoles et halieutiques; v) contribuer à la ctéation de nchesse; iv)
contdbuet à la création d'emplois et v) contribuer à la sécurité aLimentaire et nutritionnelle.

ComDosântes du Proiet

Le Pro)et de Développement des Infrasttuctures Agncoles et de Désenclavement dans la Basse et Moyenne Vallée

de l'Ouémé (PDIÀD-BMVO) s'atticule autour de six (6) composantes à savoir :

- Composante 1 : Aménagements hydro-agricoles, piscicoles et développement de
l'ingénierie sociale

Ccttc composante appüeta : (i) l'aménagement avec maîtdse totale de l'eau de 2 155 ha sut sept (07)

pétimètres modulables, la construction de stations de pompage et d'exhaute de 1'eau ainsi que des

fotages à gtos débit; (ii) l'installation de 100 étangs et 1a construction de sept (07) hangars d'une

capacité dc 100 tonnes chacun et (iO l'élabotation et la mise en ceuvte du plan de gestion

envfuonnementale et sociale. Les matchés financés dans le cadre de cette composante seront

essentiellement des contrats de ttavaux de Génie Civil pout l'aménagement des périmètres irrigués en

maîtrise totâle, travaux de Génie Civil pour l'aménagement des étangs piscicoles dans les trois

communes d'intervention du ptojet et le service de consultant pour évaiuer 1'occupation et l'affectation

des tertcs dans la zone d'influence du ptojet, l'élabotation et la rrùse en ceuvre d'un plan de gestion

environnementale et sociale du projet.

- Composante 2 : Réalisation des infrastructures de désenclavement

Cettc composante üse à améliotet Ia connectivité entte les pénmètres aménagés et les zones de

ptoduction et à lacilitcr 1e transpott des prodüts et intrants agdcoles (semences, é<luipements,
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machines, etc.). Elle permetüa de réaliser des pistes et digues pistes et des ouvrages de ftanchissement

(ponts et autres ouvrages d'ats) sut le fleuve Ouémé et ses affluents à la hauteut de Àdjohoun et sut
I'itinéraire Adjohoun Sèdjè-Dénou.

- Composante 3 : Développement des chaines de valeurs agricoles

Elle visc l'améüotation de la ptoductivité agricole, généter plus de valeur ajoutée et améliorer la sécurité

aümentaite en intervention avec 1'ÂTDÀ 7, dans 1es communes de Dangbo, d'Àdjohoun et des

Aguégués. Cette composante facilteta également I'accès aux services et éqüpements de ptoduction, de

técolte ct post-récolte pour la mécanisation des opétations culturales, améliorant ainsi les revenus des

bénéficiaires du projet.

- Composante 4 : Àppü à la coordination et à la gestion du proiet

Cette composante appuieta 1es activités de mise en æuÿre du projet et couvrira trois (3) domaines clés
à savoir: (i) l'unité de gestion du projet ; (ii) les services de consultants, et (iii) le recrutement d'une
agence de communication.

- Composante 5 : Audit financier

Elle concerne les services d'un cabinet d'audit financiet indépendant pour réaliser un audit annuel de

la situauon financière du projet. L'auditeur doit examinet mrnutieusement 1'utilisation des fonds du/des
sous-comptes spéciaux et confirmet leut utilisation éügible avant leur réapprovisionnement.

- Composante 6 : Réponse aux urgences

Cette composaflte autonome à valeur zéro est intégtée au ptoiet pour permettre I'utilisation des

tessourccs actuelles du projet pour couvrir les activités d'intervention d'urgence en réaffectant 1es fonds

non décaissés enüe les composantes apptouvées à la demande du pays.

Zone d'intervention du Droiet

La zone d'influence du ptojet est constituée du delta du fleuve Ouémé et couvre les Communes

d'Àdjohoun, de Dangbo et des Aguégués du Département de l'Ouémé dans le Pôle de Développement
Agricolc Ouémé, ;\dantique et Mono (ÀTDA-OLÂÀ,!.

Le coût global hors taxes et hors douane du Ptoiet de Développement des Infrastructutes Agticoles et

de Désenclavement dans Ia Basse et Moyenne Vallée de l'Ouémé @DIAD-BMVO) est évalué à 144,8

millions d'Euros équivalant à environ 95,044 milliards dc FCF.À. La Contribution de la BIsD est

estrméc à 100,6 millions d'Euros éqüvalant à 65,99 milüards de FCFA, celle de la ROAD à 42,7 mtllions

d'Euros équivalant à 28 milliatds de FCFA et celle du Gouvemement du Bénin à 1,5 millions d'Euros

éqüvalant à enüron 983 millions de FCFA.

La duréc d'exécution du ptojet est de cinq (5 ans).

basé(e) à Porto Novo avec des déplacements dans Ia zone du Ptojet. Il/clle sera chatgé(e) ds.:

+
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A-DESCRII{ION DUPOSTE

1. POSTE DE SPECIALISTE EN INFRASTRUCTURES RURALES (1PI-ACE)

1.1. Dépendance hiérarchique et principales attributions

Sous la responsabihté du (loordonnatcut du Projct, le/la Spéciaüste en Inftastructutes Rutales (SIR)

veille à la qualité des éqüpemcnts et des inftastrucrures acquis à la misc cn ccuvte du projct. Il/elle est
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- participer à l'élabotauon des tctrnes de téférence pout les études, 1e conttôle et la supen"ision

des travaux et s'assurer de leur conformité avec les objectifs du ptojet en matière

d'infrastructutes en milieu rurâl pour le projet ;

- participet à la védfication de 1a consistance et de Ia qualité des études et des dossiers d'appels

d'offres par une validation du Cahier des Prescdptions Techniques @1ans, devis, descripdon

détaillée, délai d'achèvement) prépârés pat les buteaux d'études ;

- vénfiet la qualité des infrastructures réalisées à ttavets des missions de terrain en émettant un

avis technique ;

- appuyer les bénéficiaires dans l'élabotatjon des plans d'affaires en maflète d'infrastructures à

téaliset;

- assistet le cootdonnateur dans la gestion et la mise en æuvre des conventions signées al-ec 1es

autres partenaues et stfuctufes ;

- contribuct au renforcement des capacités techniques dcs comités de gestion des infrastrucflrres

mises cn place par le pro jer I

- paticiper à la préparation ct âu suiÿi des missions d'audits techniques des infrastructures ;

- participer à la supervision de la collecte, la saisie et l'exploitation des données liées aux outils de

süvi-évaluation ;

- patticipet à la prépatation des missions de supen'ision, de ter.'ue à mi-patcouts et d'achèvement

du projet ;

- paruciper à ia préparation dcs tapports pétiodiques des états d'avancement de l'exécution

physique, des rapports tnmcstriels, annuels, et autres rapports reqüs conformément aux

termes et conditions de l'accord de financement ;

- conüibucr à l'élabotation du tappott d'achèvcment du ptojet.

1.2. O:ualtfrcations et aotitudes reoüses

Peuvent faire actes de candidature, les petsonnes des deu-x (2) sexes templissant les conditions ci-aptès :

être titulare d'un diplôme d'études supérieures BAC + 5 en Agtonomie, option Génie Rual ou

Génie Civil ou tout aute diplôme équivalent ;

avoit des capacités de synthèse, d'analyse et de conceptualisation ainsi que des capacités de

rédaction ;

avoit une expérience d'au moins dix (10) ans dont au moins cinq (05) ans en bureau d'études, dans

le domaine de la conception, du contrôle et de la supervision des travaux d'inftastructures rurales ;

justificr dc trois (03) ans d'expénence en tant que tesponsable d'infrastrucrures dans un projet de

dévcloppcment avec volet aménagement hydto-agricole ct désenclavement et finaflcé pâr une

banqr:e de développement ou tous autres bailleuts multilatéraux ;

avoir une expérience dans l'assistance technique à des collectivités locales dans le cadre d'opétations

de construction, d'aménagement et de réhabilitation d'infrasüuctures rutales est un atout ;

avoir une connaissance des méthodes, outils et techniques de dimensionriemr: nt des infrastrucrures

et en parücuüer des aménagements ruraux;

avoir une ttès bonne connaissance et maîtrise de l'outil informatiquc (notamment les logiciels

§ÿotd, Excel, Access, ctc.) ;

avoir une facüté à utiliset les logrciels de conception Àutocad, Covadis, Pistc-|, Ârcüerv ;

savoit atgumentet ses décisions afin de convaincre ;
À
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avoir des qualités d'écoute et de dialogue ;
joür de ses droits ciüques :

être d'une bonne moralité ;

êtte méthodique, discret(e), capable dc gérer lcs sttess, téactif(ve) et pro actif(ve) ;

être capable de ttavailler de manière autoflomc ;

êttc capable de travailler sous ptession et d'atteindte les objectifs dans un environnement
contJalgnant, multidisciplinaire et muluculturel ;

avoir une capacité de travail en équipe et un sens de l'organisation ;

joür d'une bonne condition physique avec des aptitudes à effectuer des déplacements sur le teffain.

2. POSTE DE SPECIALISTE EN AQUACULTURE (1 PLÀCE)

2.1. Dépendance hiérarchique et principales attributions

Sous la responsabilité du Coordonnateur du Ptojet, 1e/1a spécialiste en aquacultute aura pour mission

de : (i) mettte en ceuvre les actiütés pté'i.ues au tite de 1a Sous-composante 1.3 relatif au développement

des infrastructures piscicoles et ptomotion de 1'aquacultute dans la zone du projet. Il/Elle seta chatgé(e)

de:

organiset avec ie spécialiste suivi-évaluation, la planification annuelle des activités prér,'ues au sein

de sa sous-composante ;

fafue le süvi technique des interventions du Ptojet en matière d'aquaculture et activités connexes

dans les zones d'inten'ention ;

apporter un âppü technique dans 1a sensibilisaüon sur 1e ptojet et 1a sélection des bénéficiaires ;

otganiset et appuyer le tenforcement des capacités techniques des bénéficiaires sur la gestion et

I'ex1'rloitaoon des inftastructures de production mises en place et les itinétaires techniques de

ptoduction dans les différentes zones d'intervention du Projet ;

élaborer les spécifications techniques des intraflts et autres é<luipements aquacoles à acquérit,

apporter un appui technique dans 1a mise en place et l'exploitation des inftastrucnrres piscicoles

(étangs, enclos, Cages flottantes, etc.) ;

contribuer au développement, à 1a promotion et â la compétitivité des chaines de valeut de

I'aquaculture;

coordonnet 1es actiütés aquacoles et la collecte des données sur l'aquacultute dans les diffétentes

zones d'intervention ;

assurct l'évaluation des diffétentes activités en matière d'aquacultue ;

préparer les TDRs des activités, les tapports de mission, les tapports à mi-parcouts et de clôn:te

du pto)et ;

âssurer une techerche constante des modalités d'apptopriation des réalisations du ptojet pat 1es

bénéficiaites ;

contnbuet à 1a dé{inition des axes d'intervention dans le domaine de !'aquacultute ;

participet aux audiences pubüques avec les personnes affectées par 1e proiet et contribuet à leur

intégration ;

contribuer à la documentation et à la capitalisation des expériences et leçons apprises dans le cadre

du ptojet ;

4
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- participei à I'animation de I'UGP en condüsant 1es activités synergiques avec les autres

composantes ;

- s'acquitter de toute autre tâche coflnexe qü pourtait lü être confiée patle/la cootdinateut(tice).

6,2. QuaüIication et aptitudes reqüses

Peuvent faite actes de candidatwe, les personnes des deux (02) sexes templissant les conditions ci-
après :

- êue titr.rlaite i'gn rliplôme d'études supérieures BAC + 5 en Sciences Halieutiques (Aquaculture, en

aménagement des pêches et aquacultwe et en Hydrobiologie) ;

- avoir au moins dix (10) années d'expéricnces ptofessionnelles sut l'accompagnement des pêcheuts

et dcs sulets üés à 1'aquaculture au Bénin dont cinq (05) ans de collabotation étroite avec des ptojets
de développement de l'aquaculture ou des ONGs nationales et intematjoriales, ou drauttes

institutions intemationales ;

- avoir occupé des postes de responsabiütés au niveau communal, départemental ou national dans 1e

secteur de la pêche et de I'aquacultute ;

- avoit une bonne maitrise des problématiques de l'aquacultute et des réformes entreprises daris le

domaine de l'aquaculrure du Bénin ,
- avon des expériences avérées en ftavail d'analyse, de conseil et de mise en ceuvre de pratiques

innovantes en matière de l'aquaculture résilientes au cümat ;

- avoit une bonne aptitude à travailler de concett avec différents départements gouvemementaux,

les entteprises, 1es auffes projets, les ONG, 1es associations, groupements et coopétatives de

producteüs ;

- avoit une bonne connaissance des chaines de valeut de la pêche et de l'aquacultute ;

- avoit une taès bonne maîtrise de 1'outil infotmatique : Excel, Word, Access, Powerpoint, intetnet,

etc.;
- joüt de ses dtoits civiques ;
- être capable de travzillet sous ptession et d'atteindte 1es objectifs dans un envitonnemcnt

conffâignant, multidisciplinaire et multicultutel ;

- avot une capacité de ttavail en éqüpe et ufl sens de l'otganisation.

3. POSTE DE COMPTABLE (1Pr-ACE)

3.1. D 11 e hiérarchi

Sous 1a responsabilté du Responsable Administratif et Financiet de I'UGP, le/la Comptable exécute

les activités financières et comptables, suit et sécurise 1e patrimoine du projet.

Il/elle est basé(e) à Porto-Novo avec des déplacements dans 1a zone du Projet

I1/c1le sera chargé(e) de :

- paticiper à la mise en place et au bon fonctionnement du système comptable et du manuel de

procédutes administtative, comptable et financiète ;

- élaboter le plan de décaissemeflts mensuel, tdmestriel et annuel par monnaie ;

- âssurer l'alimentation peffnanente des données et la mise à jout du système comptable informatisé ;

- préparer et saisir l'ensemble des pièces comptables ;

- ptépater les demandes de décaissement ;

$ 5
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- pardciper à la teconstitr:tion périodique des Comptes spéciaux et demandes y affétentes, incluant la
justification des dépenses ;

- tenit régulièremeflt les comptes du Projeq la gestion des stocks et le suivi des fournisseurs ;

- mettre à jour les üwes de caisse et de banque;

- élaborer, sous la supervision du RAF, les états de rapprochement bancaite de tous les comptes du

Ptojet ;

- ptéparer les chèques, otdres de vitement et leur soumission à la signature ;

- assuret le süvi permanent de Ia ttésoterie du Proiet, alimentation de la caisse, mobilisation et des

dépenses de contreparde ;

- parriciper à la rédaction des rapports ;
- assurer la gestion de la comptabilité matiètes ;

- patticipet à l'élabotation des états financiers annuels ;

- pârticiper à la ptépatation et à l'organisation de l'audit exteme annuel.

3.2. O.ualiftcations et âDtitudes reouises

Peuvent faire actes de candidature, les petsonnes des deux (2) sexes remplissant les conditions ci-après :

- avoir un diplôme univetsitaire BAC G2 au moins, option (Comptabüté Gestion, Finances,

Comptabiïté ou tout autre diplôme éqüvalent);

- avoir une expérience d'au moins tois (03) afls en tant que comptable ou secrétaire comptable

dans la gestion financière des ptojets de développement fnancés par les bailleuts de fonds

bilatétau.x et multilatéraux ;

- avoir une expérience dans la gestion des stocks ;

- avoir une tès bonne maîtrise de l'outil infotmatique (Excel, Word, etc.) et de la gestion comptable

informatisée ;

- êtte rigouteux(se), organisé(e), méthodique, intègte, engagé(e) et disponible à tavailler en équipe ;
- avoir des qualités d'écoute et de dialogue ;
- joür de ses droits ciüques ;

- êtte d'une bonne moralité ;

- êue méthodique, discret(e), capable de géter les stress, réactif(ve) et pro actif(ve) ;

- êtte capable de tavaillet de manière autonome ;

- êue capable de travailler sous ptession et d'atteindre les obiectifs dans un environnement

contrâignant, multidiscrpiinake et multiculturel ;

- joür d'une bonne conditioo physique avec des aptitudes à effectuer des déplacements sur 1e

terain.

4. POSTE DE SECRETAIRE ADMINISTRATIF (1PI-ACE)
4.1. Déoendance hiérarchioue et DrinciDâles attributions

Sous 1a responsabilité du Responsable Àdministratif et Financier, le/la Secrétaue Administtatif(ve)

planifie, téalise et suit les activités du sectétariat. Il/e1le est basé(e) à Potto-Novo. I1/e1le seta chatgé(e)

de:

- âssurer la téception et la ventilation du courrier ordinaire et du courrier élecuonique ;

- assuter la gestion du courriet départ; eq6
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assurer la tenue des documents administtatifs ;

assurer 1a rédaction de courriers et de divers documents ;

assurer le suivi des correspondances affectées aux membtes de I'UGP ;

assutet l'accueil des visiteuts et des pattenaires du Ptoiet ;

tecevoit et trier le courrier ordinaite transmis pat 1a réception de 1'UGP ;

géter le mail officiel de I'UGP (R.éceprionner et envoyer les couttiels) ;

1fdiger les corespondances de la Coordinatjon et en assurer le süvi;
veillet à l'actualisation des coordonnées des partenaires individuels et institutionnels (adtesses

élecronique et postale, té1éphone) ;

participer à la finalisation des rappotts (telecture et mise en forme) ;

assister le Coordonnateur du Ptoiet dans la gestion iournaliète des activités adminisuatives ;

apporter l'appü administratif à l'organisation des formations, ate[ers et séminaires ;

géter quotidiennement l'agenda du Cootdonnateut du Ptojet. ;

prendre les RDV pour des personnes intemes et extemes ;

mettre les infotmations à la disposition du Coordonnateur du Proiet;

assurer le standard @ffectuet et recevoit les appels téIéphoniques) ;

superviset la ptoduction et la multiplication de documents de travail ;

ptéparer les réunions, ('ordre du jour, les comptes rendus, 1a réservation des salles pour les

réunions etc.) ;

patricipet aux réunions de la Cootdination ;

assurer la prise de notes lots des différentes téunions de 1'UGP s1 1fdiger les comptes-tendus ;

diffuser les comptes-rendus de réunion (inüanet) ;

procéder à la classification et à l'archivage des documents et dossiers de 1'UGP ;

exécuter au besoin d'autres tâches relevant de sa compétence et sollicitet pat le Coordonnateur

du Ptoiet.

4.2. O.ualifrcations et aotitudes reouises

Peuvent faire actes de candidature, les persoffres des deux (2) sexes rempLissant 1es conditions ci-aptès :

- avoir un diplôme universitaire au moins BAC G1 ou BAC+2 ans err

secrétariat/bureautique/sectétariat de direction ou tout auue diplôme éqüvalent ;

- avoi.r une expérience professionnelle d'au moins cinq (05) aos au poste de secrétariat de

Direction ;

- avoir de bonnes capacités tédacdonnelles et otganisationnelles ;

- avoit des aptitudes à ttavaillet cn équipe ;

- avoir une bonne maîtrise de l'outil infotmatique (Àrlictosoft Office) et l'Intemet;

- êtte méthodique, accueillant(e) et otdonné(e) ;

- avoir une excellente capacité rédactionnelle en français (très bien) ;

- êue immédiatement disponible ;
- avoir le sens de la rigueut, de I'otganisation et des relations ;

I
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IO.POSTE DE CONDUCTEURS DE \rEHICUTFS ADMINISTRATIFS (05
PLACES)

10.1. Dé endance hiérarchi ue et flnc1 ales attributi
Sous la tesponsabilité du Responsable Administtatif et Financiet, les Conducteuts de Véhicules

Administratifs assureflt la conduite des véhicules du pto)et. Ils/e11es peuvent être basé(e)s à Potto-

Novo ou à un autre endroit avec des déplacements dans 1a zone du Projet. Ils/elles seront chargé(e)s

de:

- conduire les véhicules du Projet pour le transport des personnes autorisées et des bieos ;

- assurcr l'entretien quotidien et la propreté du véhicule ;

- tenir à jour 1e registre de maintenance du véhicule (entegistement du kilométrage quotidien, de la

consommation de carbutant, des üdanges et des gtaissages du véhicule etc.) ;

- veillez au bon état du véhicule qü lui est confié ;

- conduire de manière sûte, prudente et respecter les règ1es de circulation (Code de la route) ;

- vérifier que le véhicule et les pièces y affétentes soflt à iour et conformes à la législation en vigueur

dans Ie pays et aviser le coordinateur du buteau et le comptable-financier en cas de besoin ;

- effectuer les coutses du projet, collecter et distribuet Ie courrier ou tout autre document;

- assurer les déplacements du petsonnel du bueau et des personnes en mission dans la tégion pout
1e compte du Projet dans le cadte des sotties officielles ;

- s'assutet que toutes 1es fotmaütés prér,rres pat les tèglements sont accomplies en cas d'accident ;

- consigner les déplacements offlciels, le kilométtage joumaüer, la consommation de carburant, les

cofltrôles d'huile, les graissages, etc., dans la fiche de suivi du véhicule ;

- tenir à jour les frches de süvi de véhicule et les faire viser par son supérieur ;

- aviset le (a) coordonnateur (trice) et le comptable des situations de révision et d'entretien

périodiques.

L0.2. fi a nse zl

Peuvent farte actes de candidature, 1es personnes des deux (2) sexes remplissant les conditions ci-aptès :

- avoir un permis de conduire catégorie ts depuis cinq (5) ans au moins ;

- avoir au moins le niveau de CM1 ou une ancienneté dans une stfl.rctufe de l'Etat d'au moins dix

(10) ans en tant que CVA ou avoir 1e niveau du Certifrcat d'Etudes Primakes (CEP) ;

- avoir unc expénence ptofessionnelle d'au moins cinq (05) ans en qualité de CVA notamment dans

une stfLlctufe de l'état ;
- avofu une expérience ptatique en condüte et entretien de véhicules à quatre toues ;

- avoir une bonne condition physique et une bonne acuité visuelle ;

- avoir des aptitudes à effectuer de ftéquents déplacements sur le tertain ;

- savoir lire et écrire couramment efl fraoçais ;

- connaitre ie réseau toutier béninois ;
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- être morivé(e) pour son travâil, faire preuve d'autonomie et avoir des aptitudes à géter les

priorités ;
- être capable de travriller sous pression ;

- faie preuve d'une grande disctétion.

$
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- connaiüe le réseau routier de la sous-tégion serait un atout;
- êtte courtois(e) et discret(e) ;

- avoir une aptitude à ttavaillet sous pression ;
- avoit une bonne notion en mécanique automobile ;

- avoir de bonnes capacités de communication écrite et ota1e.

Sous 1a tesponsabilité du Cootdonnateur du Ptojet, li\gent de liarson s'occupe de Ia distribution du

courricr âux parteoaires du ptojet. Il/elle est basé(e) à Potto-Novo. Il/elle seta chatgé(e) de :

- ptépater et faire le ui des documents à destination des particuliers et enüeprises selon les

consignes et impératifs de délai (courriers, colis, catalogues, joumar.r-x, prospectus, publicité, etc.) ;

- dilfuser les courriers et documents auptès des destinaraires ;

- otganiser le plan de distribution du coutrier et le repérage des itinéraites adéquats ;

- tcstituet les plis et documents non distribués au secrétariat adminisuatif du Projet.

11.2. Oualifications et aotitudes reouises

Peuvent fate actes de candidature, 1es personnes des deu-x (2) sexes templissant les conditions ci-aptès

- avoir au moins le Certificat d'Etudes Primaires (CEP) ou tout autre diplôme équivalent ;

- avoir une expérience pratique dans la disttibution de couriers et documents administtatifs ;

- avoir au minimum un (01) an d'expérience dans la profession ;

- disposer d'aptirudes à travailler en équipe et à prendre des initiat-ives ;

- avoit une bonne expression orale en langue française ;

- être capable et accepter de ttavaillet en équipe et sous pression ;

- êue de bonne moralité ;
- avok une bonne condidon physique.

B- DOSSIERS DE CÀNDIDATURE

Le dossier de candidatute devta compotter les pièces süvantes :

- Une lettte de morivafion précisant le poste sollicité et l'adtesse complète du candidat (02 pages

maximum);

- Un curriculum vitae signé et daté comportant les noms et adresses de trois (03) personnes de

téfétence qui ont connaissance des qualifications et expériences professionnelles du candidat;

- Une copie légalisée du diplôme exigé ;

- Les copies 1égalisées des attestations de uavail et des références ptofessionnelles ;

- Un exrait de casiet judiciaire datant de moins de trois mois àla date de dépôt des candidarutes

(à présenter au plus tard à la phase de séIection) ;

- Une enveloppe timbtée portant l'adtesse postale du candidat (format A4 + 1 timbre de 500 F

cFÀ);
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11. POSTE DâGENT DE LTATSON (1pr-ACE)

11.1., Déoendance hiérarchioue et orincioales attributions

f,
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Un certificat dc'"isitc et conffc rrsite médical délivté pat un médecin agréé cle l'lhat (à présenter

au plus tard à la prise de service).

NB: L'absence de l'une quelconque dcs pièces tequises, 1a non légaüsation des pièces ainsi que

f insuffisance du nombte d'années d'expédences sont élimlnatoires.

C-LIEUDETRAYAIL

Les postes à pourvoir sont situés au siège du Projet, à Porto-Novo âvec de ftéquents déplacements dans les zones

d'intervention du projet.

D- DUREEDUCONTRÂT

La durée du contrat pour tous des postes est de deux (02) ans renouvelables sur la base d'une évaluation de

performance positive et sans toutefors dépasser la durée du projet.

E- CONDITIONS PARTICULIERES

Toute personne recrutée pour le compte du Projet doit :

- ôte apte à travailler à un rythme soutenu et sous pression ;

- accepter ttavailler en dehors des heutes de service, en cas de nécessrté ; jouit de ses droits civiques ;

- être de bonne morahté ;

- être immédiatement dispoflible.

F- DOSSTER DE CANDIDATURE

Le dossier de candidatt-rre devra comportu des pièces suivantes :

- Une lettre de motivation ptécisant 1e poste sollicité et l'adresse complète du candidat (02 pages

maximum);

- Un cutriculum vitae signé et daté compottant les noms et adtesses de ttois (03) personnes de

référence qü ont connaissance dcs qualifications ct expériences professionnelles du candidat;

- Une copie légalisée du diplôme exigé ;

- Les copies légalisées des attestatrons de ravail et des téfétences ptofessionnelles ;

- Un exttait de casier iudiciare datant de moins de trois mois à la date de dépôt des candidatutes

(à présentet au plus tatd à la phase de sélection) ;

- Une enveloppe timbtée poltant l'adresse postale du candidat (format A4 + 1 timbte de 500 F

cFA);
NB : Les canüdatures qui ne rcspectercflt pas les exigences de soumission susmentionflées, §ercflt
simplement rcfetées, La sélection des agents tiendta dgoueusement compte des preuves foutnies.

G-PROCEDURE DE SELECTION

La ptocédure de sélection des candidats comprendra les étapes suivantes:

- évaluation des dossiers (présélection sur dossier) ;

- étabüsscment d'une liste restreinte constituée de metlleurs candidats par poste ; test oral des candidats pré

sélectionnés sur la liste resüeinte ;

sélection et clâssement des trois (03) meilleuts pâr poste ;

obtention de I'avis de non objection de la BOAD ;

proclamation des tésultats ;

- -
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fi»malités de prisc de service des candidats défltnitivcmcnt retcnus âu nivcau du i)rojet

H- DEPOT DESDOSSIERS

Les personnes désireuses de faire acte de candidatute devtont fure pawentt leur dossier contte

récépissé au Sectétariat Administratif du lr{inistète de l'Agriculture, de t dc la Pêche sis au

1 étage du Bâtiment B du MAEP, 03 BP 2900- Cotonou, au plus tard le ..2025 à 12 heures

sous pli fetmé pottant la mention «CANDIDATURE ÀU POS
I

E,

(-2

ossiDOSSOUHOaI
stre dc l1\gticulrure, de

L'Elevage et dc la Pôche

E

-
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